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भाग II - सण -- उप - सण (1 ) 
PART I - Section 3 - Sub-section (1) 
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- 


- - = 


-. . 


( रक्षा मन्त्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 

विधि के अन्तर्गत ममाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम , 

(जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उप नियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories) 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 सितम्बर, 1990 


सा . का . नि . 669.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परनुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खाद्य, कृषि, सामाणि 
विकास और सहकारिता मंत्रालय ( कृषि विभाग ) ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत फरसे हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है कृषि , मंत्रालय ( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) में समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पति की 
विनियमन फरने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1., संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) समह " " प. मी 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण मौर उनके वेतनमान ये होंगे जो नियमों से उपाय भी 
के स्तम्भ 3 से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा और अन्य प्रहंताएं , मावि :- - उक्त पदों की भर्ती को पद्धति , प्रायु -सीमा , पाहताए और उनसे संबंधित आय 
ये होंगी जो उमत मनुसूची के स्तम्भ 6 से 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 
2800 GI/ 90 --- 1 
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4. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिये होमगार्ड प्रशिक्षण लेने का वायित्व 

इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक तीन वर्ष की अवधि के लिये होमगार्ड के 
रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । किन्तु शारीरिक रूप से नि: शक्त व्यक्तियों के लिये इस प्रकार का प्रशिक्षण लेना मावश्यक नहीं है । 

परम्स . होमगाई का महाकमाण्डेन्ट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति की कार्यकुशलता और प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में 
रखते हुए कारणों को लेखरख करके ऐसी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर सकता है । 

5. निरर्हता : -- 4ह व्यक्ति - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुशेष है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखम करके , इन नियमों के किस उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपर्षध फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


क्र . सं . पद का नाम 


पदों को 
संनया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


घयन पर 
अथवा 
मचयन 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये प्रायु-मीमा 


पक्ष 


सेवा में जोड़े गये 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 में 
प्रधीन अनु शेय है 
या नहीं 


1 


2 


1. कनिष्ठ स्टेटनर 

प्रपालक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


2 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- 1010-4 . 
( 1989) समूह “घ " अननुसधि - रो.. 20-1150 रुपये 
* कार्यभार बीय, परामपन्त्रित 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेगों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये णिथिल है 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती ) 


टिप्पणी 1: - - पायु-सीमा प्रषधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों मे ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2:--- ऐसे पदों की मावत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
फार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है , प्रायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
गेमगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


[ भाग II - खंड (i )] 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य महताएं 

विहित प्राय और शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


लागू नहीं होता 


( 1 ) पाठो स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) गेस्टेटनर मशीन के प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीणता 


फेवल सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये दो वर्ष । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तमा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
-- - - - - - - -- - - - - - - 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : - - 
ऐसे वक्तरी/ जमादार से जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 

फी है और जिसे गैस्ट्रेटनर मशीन के प्रचालन पौर, अनुरक्षण का 

अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
( झ ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किये हुए हैं , 
( 2 ) जिसने 778 - 1025 रुपये या . समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

नियमित प्राधार पर कम से कम 3 वर्ष सेवा को है, मौर 
( ब ) जिसके पास सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

स्तम्भ 9 में अधिकथित शैक्षिक प्रर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की मवधि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यपि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जायेगा 


15 


लागू नहीं होता । 


समूह “घ ” विभागी प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 
( 1 ) प्रवर सचिव ( प्रशासन -2 ) -- मम्पका 
( 2) प्रवर सचिष ( ए . भार . ई . ) -- सवस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति या भनुस पित जनजाति का समतुल्य प्रास्थिति 

का एक पौर प्रधिकारी- - सवस्य । 
( 4) अन भाग अधिकारी ( स्थापना -8 ) - - सपस्म 


- - ... 


12 


3 


8 


2. वपसरी 


46 * 


5 
साधारण केन्द्रीय सेवा 775-12-871-4 . 
समूह “ घ ” मननुसचि - रो . -1 4-1025 रु . 
वीय, मराजपत्रित 


पचयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 1988 ) 
* कार्यभार 
के प्राचार 
पर परिवर्तन 
. झिया जा 
सकता है । 
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- 
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- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- - - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

_ - - - - - - - - 
15 


- 


12 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


विभाग में कार्य कर रहे ऐमे चपरासी समूह “ घ विभागीय प्रोन्नति समिति ओ निम्नलिखित से मिलकर 
पैकर में से प्रोन्नति जिसने उस श्रेणी में बनेगी : - - 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात तीन ( 1 ) प्रवर सचिव ( प्रशा.- 2 ) -- मध्यक्ष 
वर्षों तक सेवा की है । 

( 2 ) अवर सचिव ( डी . ए. पार . ई . ) - - सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का समतुल्य 

प्रास्थिति का एक प्रौर अधिकारी - - सदस्य 
( 4 ) अनुभाग अधिकारी ( स्था.-6 ) -- सदस्य 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3. जमावार 


अचयन 


नहीं 


लागू नही होता 


10 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 175-12-871-2 . 
( 1989 ) समूह “घ ” अननुसचि - रो . - 14- 1025 र . 
* कार्यभार पीय भराजपत्रित 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


- - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


- 


- 


- - - 
12 


13 


13 


14 


15 


प्रोन्नति द्वारा 


विभाग में कार्य कर रहे ऐसे चपरामी/पैकर में समूह “घ "विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से लागू नही होता 

से प्रोन्नति ,जिसने उस श्रेणी में निमित साधार मिलकर योगी :- - 
पर नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की ( 1 ) प्रवर सचिव ( प्रशासन- 2 ) - - अध्यक्ष 

( 2 ) प्रवर सचिव ( डी . ए . पार . ई . ) - - सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का समतुल्य 

प्रास्थिति का एक और अधिकारी- - सदस्य 
( 4 ) प्रमुभाग अधिकारी ( स्थापना - 6 ) -- सदस्य 


- 


- 


- 


4 . चपरासी 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12- 870-दे . 
समुह " , " अननुसचि - रो .-1 4-940 रुपये 
वीय , पराजपत्रित 


लागू नहीं 
होता 


177 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


8 

- - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या मादेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
आ सकती है । ) 


टिप्पण ---- 1 . मायु-सीमा अषधारित 

मारने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 


[ भाग IT . - र 3( i) ] 


भारत का राजपत : नवम्बर 3, 1090/ कार्तिक 


12; 1012 
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जो प्रवमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में है ) मावेवन प्राण 
करने के लिये मियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : - - 2. ऐमे पदों की बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, आयु सीमा प्रबधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
वह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से माम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


- - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - -- 


11 


10 

- - - - -- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये दो वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) प्राटवा स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) साईकिल चलाना जानता हो । 

पांछनीय : 
होमगार्ड और सिविल रक्षा में "प्राधारिक और "पुनश्चर्या " 

पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


__ 12 


13 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , 
जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
750- 940 रुपये के घेतनान में केन्द्रीय सरकार के ऐसे समह " " 
कर्मचारी जिसने उम श्रेणी में न्यूनतम पांच वर्ष नियमित सेवा को 
हैं । उसे प्रार्थमिक रूप से साक्षर भी होना चाहिये और उसे 
हिन्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा के पढ़ने में समर्थ 
होने का सबूत देना होगा । 


- - 


- - - - 


- - - - - 


14 


- 


15 


मागू नहीं होता । 


समूह “घ ” विभागीय प्रौषति समिति जो निम्नलिखित से मिल कर बनेगी : 
( 1 ) प्रवर सचिव (प्रशासन-2) - अध्यक्ष 
( 2) प्रवर सचिव (पी०ए . पार . ई .) - सदस्य 
( 3) मनुसूचित जाति या मनु सूचित जनजाति का समतुल्य प्रास्थिति का 

एक पौर अधिकारी - - सवस्य 
( 4) मनुभाग अधिकारी ( स्थापना- 6). - सवस्य 


__12 


5 . सफाईवाला 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12-870-4. 
समूह ", " अननुसचि - रो .-14- 940 रुपये 
बीय अराजपत्रित 


26* 
( 1989 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिजर्सन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गय 
पनवेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : - - 1 . पाय-सीमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
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- - - - - - 


- - - - -- - -- -- - 


- - - 


- - - - --- - - -- - 


- --- - - - -- - - - -- - --- - - - - 


- - 


- 


. 


. . 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- -- - 


भारत में मयर्थियों से ( उभसे भिन्न 
जो मंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई तारीख 

अंतिम होगी । 
टिप्पण : - 2. ऐसे पदों की पाबत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है, भाय-सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीफ होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


10 


11 . 


12 


___ 13 . 


पाषषो स्तर उत्तीर्ण 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


15 


लागू नहीं होता 


समूह " ब " विभागीय प्रोपति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :---- 
( 1 ) अपर सचिव (प्रशा . -2 ) - अध्यक्ष 
( 2 ) भवर सपिय ( 10ए . मार. ई . )- सवस्य 
( ३) अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का समतुल्य प्रास्थिति का एक 

पौर अधिकारी - सवस्य 
( 4) अनुभाग मधिकारी ( स्थापना-6 ) - सवस्य 


1 


2 


87 


8. फराश - 19 


लागू नहीं होता 


नहीं 


पैकर - 1 


21 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12- 870-4 . 
( 1989) समूह “ घ ” मननुसधि - रो.-14-940 रुपये 
* कार्यभार बीय ,पराजपत्रित 
के माघार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


कुल - 21 


टिप्पण : - - 1. प्रायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो मंबमान और निकोबार द्वीप 
तया लक्षवीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । . 
टिप्पण : - - 2. ऐसे पदों को भारत 

बिन पर नियुक्ति रोजगार 
- कार्यालयों के माध्यम से की जाती है, 
मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 
. कहा गया है । 
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X Y Z 
11 

12 


- : : 


- 
10 


9 


13 


पाचवा स्तर उत्तीर्ण 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


14 


15 


- 


TTT FRITETETT 


समूह "प" विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 
(1) were uforu (HHT47-2 ) — 
( 2) yraf ( ft .q. 4 .6 .) - 444 
( 3) अनुसूचित जाति या अनुभूचित जनजाति का ममतुल्य प्रास्थिति का एक 

पौर अधिकारी -- सदस्य 
( 4 ) ATT TA ( PUNTATI-6 ) - 774 


L . 12011/ 2 / 86-641941- 8 ] 

एस . पी . गर्मा, मवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 4th Septomber, 1990 


in those rules, every person appointed as a peon under these 
rules , excepting those who are physically handicapped , shall 
undergo training as a Home Guard for a period of thrço 
years : 


Provided that the Commandant General, Home Guards, 
may having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any porson during the period of training 
reduce such period to two years for reasons to be recorded 
in writing . 


G .S.R . 669. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Food , Agriculture, Community Develop 
ment and Cooperation (Department of Agriculturo ) (Class 
IV posts) Recruitment Rules, 1969 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersegsion , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to certain Group D posts in the 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Co 
operation ), namoly : 


5 . Disqualificntion . -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse. living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture 
and Cooperation ) (Group D posts ) Recruitment Rulos, 1989 , 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in th Official Gazette , 


shall be eligiblo for appointment to any of tho said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


2. Number of posts, classification and scale of pay. — The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be an specified in columns 3 
to 5 of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order, and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications , 
etc. - - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the suid posts shall be as specified 
in columns 6 to 15 of the said Schedule . 


7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxatin of age Ilmit and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special cato 
yories of persons in accordance with the ordors i gued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


4 . Ilability of pergong appointed as peons to undergo Train . 
ing and Home Guards. - Notwithstanding anything contained 
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SCHEDULE 


Sl. Name of post 
No . 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


Whether 

Whether 
selection post or benefit of added 
non -selection years of service 
post . 

admissible 
under CSS 
(Pension ) 
Rules , 1972 . 


2 


Non - selection 


Not applicable 


1. Junior Gestetner 2 * General Central Rs. 800 -15 -1010 
Operator 

(1989 ) Service , Group EB -20 -1150 . 

D , Non -Ministerial 

Non -Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


R 


. 


Age limit for direct rectt . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct rectt . 


Educational qualifi . Period of probation 
cations presciibed for if any . 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees . 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct 
recruits only . 


(i) Eighth standard pass 
ii ) Proficiency in opera 
ting and maintaining 
Gestetner machine . 


18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants upto 35 . 
years in accordance with the 
instructions orders issued by 
the CentralGovernment). 
Note : 1 . The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt 
of applications from can 
didates in India (other than those 
in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 . In the case of recruitment 
is made through the Employment 
Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchange is asked 
to submit names . 


I 
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= = - = - = = - - - 

- - - - - - - - - 
- - - - - - - - --- - -- --- 
------- -- -- - - -- 

- - - 

- - - - -- - - - 
Method of rcctt . Recruitment by promotion If a DPC caists , what is its Circumstances in 
whether by dirert rc - deputation / transfer , gradcs conposition ? 

which UPSC is to 
cruitment or by pro - froin which promotion / depu 

be consulted in 
motion and vacancics tation , transfer to be made . 

making rectt. 
to be filled by varicus 
methods. 
-- - - -- - - - - -- - - - - - - -- 

- -- -- - - - -- --- - - - 
12 

13 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


— - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


M 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


By promotion failing Poolvii.in : · Daftries/ Jama- Group D Departmental Not applicable 
which by transfer on dass with three years regular Promotion Committee 
deputation failing service in the grade and consisting of 
both by direct rectt. having proficiuncy in (1 ) Under Secretary ( Admn . II ) 

operating and maintaining - - Chairman 
Gestetner machines . 

(2 ) Under Secretary , (DARE ) 

-Member 
Transfer on deputation : -- 
Officers of the Central Govt. ( 3 ) One more Officer belonging 
( a ) (i) lolding analogous to the Scheduled Castes or 
posts on regular basis . 

the Scheduled Tribes of 
( i) holding posts in the pay equivalent status -- -Member 
scale of Rs. 775 - 1025 or (4 ) Section Officer ( Establish 
equivalent on regular basis ment (VI) — Member 

for at least 3 years ; and 
( b ) Possessing educational 
qualifications as laid down for 
direct recruits in column 9 . 
( The period of deputation , 
including period of deputation 
in other ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
other organisation /Department 
shall ordinarily not exceed 
three years). 

- - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - -- 


- .-- . 


-- - - 
46 * 
( 1989 ) 


- . - - . --. 
Non - Selection 


2 . Daftry 


General Central Rs. 775- 12 -871- 
Servics , Group D EB -14 - 1025 . 
Non-Ministerial, * Subjcct to vari 
Non -Gazetted . tion dependent 

on workload . 
- -- - -- - -- - -- - - - - - 

- - - 


-- - - - - -- 


-- 


--- -- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


, 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


– 


— 


92 


Not applicable 


Not applicable 
2800 GI/90 — 2 


Not applichalu 
- - - - -- - .. . - 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


— 


— 
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15 


By promotion 


Promotion from amongst Group D Departniental Not applicable . 
Peons/Packer working in the Promotion Committee 
Departinent who have put in consisting of :- - 
three years service in that (1 ) Under Secretary ( Admn. II ) 
grade after appointment thereto - Chairman 
on regular basis . 

( 2 ) Under Secretary (DARE ) 

Member 
( 3) One Officer belonging to 
the Schedled Castes or the 
Scheduled Tribes of equivalent 

status - -Member 
(4 ) Section Officer ( Establishment 

( VI) - - Member 
- - - - 

errero 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Non - Seleotion 


3 . Jamadar 

1 General Central Rs. 775 - 12 - 871- 

(1989 ) Service , Group D , EB - 14 - 1025 
* Subject to varia - Non -Ministerial, 
tion dependent Non -Gazetted . 
on workload . 

- -- - - - - - - - - - - ---- - 
--- - -- - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - 


-- 


- 


- 
. - 


- - - - - -- -- - - 
- - -- -- --- - - 


-- 
- 


Notapplicable 


Not applicable 


- - - 


Not applicable 
- - - - - 


Not applicable 
- - - - - 

- - 
- --- - - - -- - - - - - 


- - - 


- - 

- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


TZ 


By promotion 


Promotion from amongst 
Peons / Packer working in the 
Department who have put 
in threc years service in that 
grade after appointment 
thereto on regular basis . 


Group D Departmental Not applicable 
Promotion Committee 

consisting of 
(1 ) Under Secretary (Admn. II) 

- Chairman 
(2) Under Secretary (DARE) 

Member 
( 3 ) One more Officer belonging 
to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes of 

equivalent status - -Member 
(4 ) Section Officer (Estt . VI) 

- Member 
- 

- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


mo 


3 


dana 


1 2 
4 . Peon 


Not -applicable 
Naoplicable 


No 


5 
177* General Central Rs. 750 - 12 -870 - 

(1989) Servise, Group D , EB- 14 - 950 
Subject to varia - Non -Ministerial, 
tion dependent Non -Gazetted . 
on workload . 


[+ TT ILLOT 3(1) ] 
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- 


- 


- - - 


S 


L 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


: 797* * 3., 1990/ 14 12, 1912 
- : - - 

10 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


11 
Two years for direct 
recruits only . 


18 to 25 years Relaxable for Essential : 

Not applicable 
Government servants upto 35 1 , Eighth standard pass. 
years in accordance with the 2 . Should know . cycling. 
instructions or orders issued by Desirable : 
the Central Government) . Training in Basic and 

Refresher Courses in 
Note : 1. The crucial date for Guards and Civil Defence . 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
Note 2 : In the case of recruitment 

is made through the Employment 
Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked 
to submit names. 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


12 


- 


*** 


-- 


- * * - 


13 


15 


Not applicable 


75 % by direct 
raruitment and 
25 % by transfer 
failing which , by 
direct recruitment 


Transfer : 

Group D Departmental 
Group D employees of the Promotion Committee consisting 
CentralGovernment in the of ;- - 
pay scale of Rs.750 - 940 -who (1 ) Under Secretary ( Admn. II) 
have put in a minimum of - Chairman 
five years regular service in (2 ) Under Secretary (DARE ) 
the grade. They should also - Mem ber 
possess elementary literacy (3 ) One more Officer belonging 
and give proof of their ability to the Scheduled Castes or 
to read either Hindi, English the Sceduled Tribes or 
or a regional language . 

equivalent status- - Member 
(4) Section Officer (Establish 
ment (VI) — Member 


- 


- 


- 


1 


2 


4 


5 


7 


Not applicable 


No 


Rs. 750 - 12 - 870 - 
EB -14- 940 . 


5 . Safaiwala 26 * General Contra ] 

( 1989) Service, Group D , 

Non -Ministerial, 

Non -Gazetted 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - . . - - 


- 


- 


--- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Fifth standard pass 


Not applicable 


Two years 


18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the Central Government). 
2800 GI/ 90 — 3 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- .. - S 


- SA 


- 


Note 1 : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lasha 

dweep ). 
Note 2 : In the case of rectt . 

is made through the Employ 
ment Exchange, the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is 
asked to submit names . 


- - 


- 


- 


12 


13 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment 
through Employment 
Exchange 


Group D Departmental 

Committee consisting of : 
(1 ) Under Secretary (Admn . II) 

-- Chairman 
(2 ) Under Secretary (DARE ) 

- Momber 
( 3) One more officer belonging 

to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes status 

--Member 
(4 ) Section Officer (Establishment 
VI) — Member 

- - - --- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


No 


Rs. 750 - 12 - 870 
EB -14- 940 


6 . Farash - 19 21* General Central 

Watchman - 1 (1989 ) Servico Group D 
Packer- 1 

Non -Ministerial, 
TOTAL : 21 

Non -Gazetted . 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - . . . -- - - - - 


-- 


- - - 

10 
Not applicable 


LO 


Fifth standard pass 


Two years 


18 to 25 years ( Relaxable for 
Government servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government), 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


[ भाग II-- - र 3(i) ] 
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. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


9 __ _ _ 


- - 


- 


- 


- - 


Note 1 : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruit 
ment is made through the 
Employment Exchange , the 
crucial duto for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
names. 

- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - -- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment 
through Employment 
Exchange . 


14 
Group D Departmental 

Promotion Committee 

consisting of : 
( 1 ) Under Secretary ( Admn. II ) . 

- Chairman 
( 2 ) Under Secretary ( DARE) 

- Member 
( 3) One more officer belonging to 

the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes of equivalent 

status - Member 
( 4 ) Section Officer (Estt . VI) — 

Member 


[ No . 12011 /2 / 86- Estt . vn 
S. P . VERMA, Under Secy. 


नई दिल्ली , 11 अक्तूबर, 1990 


सा . का . मि . 670: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति सरक्षण संगरोध 
और संचयन निदेशालय में मैकेनिक (विद्युत ) पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण, संगरोध मौर संचयन मैकेनिक विद्युत् ) भर्ती नियम, 1980 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनान वह होगा जो इन नियमों से उपाबत मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , भायु -सीमा, अन्य महंताएं प्रादि : उमस पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा, अष्टुंताएं और उससे संबंधित अन्य गातें ये होंगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरईता : यह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसके पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
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- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


T 


- - - - 


- - - - 


Puri - - - - - - 


उक्त भद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक मा समीचीन है, वहां पह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखपद करके हम नियमों के किसी उपमन्त्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , मावेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. श्यावृत्ति : ---इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातिमों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यमितयों के लिये उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 

करण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 


प्रभयन पब 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तिमों । सेवा में जोड़े गये 
के लिय प्राय-सीमा 

वर्षों का फायदा 
फेन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के , 
नियम 30 के अधीम 
अनुमेय है या नहीं 


- - 


- - - - 


- - -- 


- - .. -- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- -- - 


- 


- 


- . . - 


- - - 


- 


- - 


- 


2 


वकाल ( 
क 


मैकेनिक (वियुत ) 


बालककोयता 


, 


प्रचयन , 


महीं 


3 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800. 
( 1990 ) समूह "ग ", पराजपत्रित, प . रो .- 50-2300 
* कार्यभार प्रमनुसचिवीय रपये 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 28 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 40 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु -सीमा प्रवधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से भावेदन प्राप्त करने 
के लिय नियत की गई मन्तिम तारीख 
होगी ( न कि वह पन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालेंग, बिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
साख खंड, हिमाचल प्रवेश के 
साहौल पीर स्पीति मिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपबंर, प्रवमान मौर 
निकोबार द्वीप मा लक्षदीप में 
मभ्यर्थियों के लिये विहित की गई 
है ) । रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
मे की जाने वाली नियुक्ति की दशा 
मैं माधु -सीमा प्रवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षकि पौर भन्य 

प्रहताए 


परिवीमा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिया जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित मायु मौर मोक्षिक मईताएं प्रोमत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 
8 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिय वो वर्ष 


( 1 ) विद्युत इंजीनियरी में रिप्लोमा 
( 2 ) क्युित मशीनों / संयंत्रों, प्रादि के प्रचालन/ अनुरक्षण का एक वर्ष 

का अनुभव । 


[ भाग II -.- खाउ 3(i) ] 
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- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी या प्रोभनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तयों की प्रतिशमता 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और वोनों के महो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति /प्रतिनियमित स्थानान्तरण भाग भर्ती की दशा में वे अणि यो जिन 
मे प्रोशति / प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जायेगा । 

. . . -- -- - -- 
12 

- - - -- - - - - - -. - - . . - - 
भीमति : 
ऐसा म केनिक ( 

वित्- राह-प्रयोगशाला उपरफर ) जिसने उस श्रणी में 
पाँच वर्ष नियमित सेषा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रश्रोन ए से अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं ; य । 
( 2 ) जिन्होंने क्रमशः 1320- 2040 रु . और 1200- 1800 रु . के 

वेतनमान बाले पदों पर 3/ 5 वर्ष नियमित सेवा की ; मौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
__ स्तम्भ " " के अधीन अधिकथित शैक्षिक भाईताएं और अनुभव है । 


_ . 
- - । 


- - - 


- - 


. . . 
- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - -- 


- - - 


- - - - - - - - 


__ . 


-- . . 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


. . . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


-- - 


- - - - - . -.. 


" 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - 
14 


- - - - 


13 


- - . . - -. . - . 


लागू नहीं होता 5 


समूह "ग "विभागीय प्रोन ति समिति जो निम्नलिखित सेमिलकर बनेगी - - 
( 1 ) संयुक्त निवेशक / उपनिवेशफ ( ज्येष्ठसम ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी --- सवस्य 
( 3 ) कार्यालय के बाहर मे समूह "क " अधिकारी - - सवस्य 
( 4 ) स्कीम अधिकारी - सदस्य 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


[सं 13- 14/ 88-पी . पी .-2 ( एम )] 

एम . एस . राणा, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 11th October , 1990 
G . S . R . 670. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules rogulating the method of recruit 
ment to the post of Mochanic ( Electrical) in the Directorate 
of Plant Protection, Quarantine and Storage , namely : 


1 . Short title and commencoment.- - (1 ) Those rules inay bo 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage Mechanic ( Electrical) Recruitment Rules , 1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


4. Disqualification. -~- No person, - . 
( 11 ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouso living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or . con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
lo such person and the other party to tho marriage and that 
there are other grounds for so doing, exompt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with rospect to any clags 
or category of persons . 

6 . Saviny, -- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of porsons in accord 
ance with the instructions or orders issued by the Contral 
Government from time to time in this regard , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
Pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos. 


3 . Method of recruitiment , age limit , other qualifications, 
etc . - - The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto ghall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


Name of post 


Scale of pay 


Mechanic (Electrical) 


- 


4 
Rs . 1400 - 40 -1800 - EB- 50 -2300 


No . of 

Classification 
posts 
2 

3 
General Central Service 
(1990) Group C Non- Gazetted 
* Subject to Non -Ministerial 
variation 
dependent 
on work load . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


1 


. 


LA 


FI11I - 1 
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Whether selection post or Age limit for direct recruits Whether benefit of added 
non -selection post 

years of service admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


-- 


- - 


- 


- - - 


Non - Selection 


No . 


Between 18 and 25 years . (Relaxable for 

Government servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government . 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the cloing date for 
receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). In case of appoint 
mont made through Employment 
Exchanges the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
names. 


TULIVU 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits . 


Whether age and 

Period of 
educational qualifications probation , 
prescribed for direct if any. 
recruits will apply in the 
case of promotees. 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation / transfor and 
percentage of vacancies to 
be filled by various methods . 


10 


11 


Not applicable 


2 years for 
direct recruits 


By promotion failing which 

by deputation and failing 
both by direct recruitmont. 


( 1) Diploma in Electrical 

Engineering . 
( 2 ) One year s experioncc in 

operation /maintenance of 
electricalmachines /appliances, 
etc . 


- - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - -- 


- - . - - 


- - - 


- 


। 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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In case of rectt . by promotion/ If a Departmental Promotion Circumstances in which UPSC 
deputation /transfer , grades from which Committee exists , what is its is to be consulted in making 
promotion /deputation / transfer to be composition . 

rectt. 
made. 

-- - - - - --- ---- - - - 
12 

13 

14 
Promotion 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
Mechanic ( Electricity -cum- Laboratory Committee consisting of - - 
equipment ) with 5 ycars regular ( 1 ) Joint Director / Deputy Director 
service in the grade. 

(Senior Most ) - - Chairman 
Transfer on deputation . 

(2 ) Chief Administrative Officer . . 
Central/ State Government Officers - - - Member 
( a )(i) holding analogous posts on (3) A group A Officer from an 
regular basis ; or 

outside office . --- Member 
and 

( 4) Scheme Officer -- Member , 
( ii ) with 3/ 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 1320 
2040 and Rs. 1200 -1800 respectively ; 

and 
( b ) possessing the educational quali 

fications and experience laid down 
under column 8 for direct recruits. 


[ No. 13- 14 / 88 -PP. II ( M )] 
N .S . RANA , Under Secy . 


( 4 ) नियम 2 के उपनियम ( न ) के पाव वाले उपनियम में , 
"( 9 ) " के स्थान पर ( थ) " परें ; 


( 3 ) नियम 3 के उपनियम ( 1 ) की तीसरी पंक्ति में , "केन्द्रीय 
सरफार " के स्थान पर " उसके ” पढ़ें और चौथी पंक्ति में " मा " के 
स्थान पर " या " पढ़ें ; 


( 6 ) नियम 3 के उपनियम ( 2 ) ( ग ) में , “ मम्मति " के म्याम पर 
" मम्मति " पर्ने 


( 7 ) नियम 3 के उपनियम ( 2) ( घ ) में , "प्रिडिंग बिल " के 
"माईडिंग मिल ", " सकी " के स्थान पर " उमको " और " मम्पति " के 
स्थान पर “ मम्मप्ति " पों ; 


( ग्रामीण विकास विभाग ) 

शुशि पन्न 
नई दिल्ली , 15 अक्तूबर, 1990 
मा . का . नि . 871 - भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3 , उपखंड ( 1 ) 
तारीख 17 जून , 1989 के पृष्ठ संख्या 1477 से 1482 तक प्रकाशित 
कृषि मंत्रालय , ग्रामीण विकास विभाग की अधिसकना मं , मा . का . 
नि 434 में : - - 

1. पृष्ठ 1477 पर--- 

( 1 ) प्रारंभिक पैरा की प्रथम पंमिन में , "1989 के स्थान पर 
" 1988 " परें ; 

( 2 ) दूसरे पैरा की प्रथम पंक्ति में , " 19- 4-99 " के स्थान पर 
“19- 4 - 88 " पढ़ें । 

( 3 ) नियम 2 के उपनियम ( घ ) की प्रथम पंक्ति में , “ श्रेणी 
ऐसा " के स्थान पर " ऐसा श्रेणी पड़ें ; 

( 4 ) उपनियम ( च ) के बाद चाले उपनियम में , "( य ) " के 
म्थान पर "( ) " पड़ें ; 

( 5) उपनियम ( ज ) में, " रमागन " के स्थान पर " रसायमश " 
पढ़ें 

2 . पृष्ठ 1478 पर -- - 

( 1 ) नियम 2 में उपनियम " ( ज ) " के स्थान पर "( 1 ) ", "( र) " 
के स्थान पर "(ट ) ” तथा “( छ ) " के स्थान पर "( 1 ) " पढ़ें ; 

( 2 ) नियम 2 के उपनियम ( 0 ) मी तीमरी पंक्ति में 
" प्राफार्मा " के म्यान पर "प्रोफार्मा परें ; 

( 3 ) नियम 2 के उपनियम ( ण ) की दूसरी पमित में , " प्रवरण " 
के स्थान पर " प्रावरण " पढ़ें ; 


( 8 ) नियम 3 के उपनियम ( 2 ) में , " ( य ) " के स्थान पर "( छ ) " 
पौर " ( 4 ) " के स्थान पर " ( छ ) पढ़ें ; 


( 9 ) नियम 3 के उपनियम ( 4) ( स्त्र ) में , "निकरनम " के स्थान 
पर "मिकटतम " प ; 


( 10 ) नियम 3 के उपनिषम ( 5 ) में , "पिडिंग " के स्थान पर 
" ग्राइडिंग " और " समित " के स्थान पर " उचित " पढ़ें ; 

( 11 ) नियम 3 से उपनियम ( 6 ) में , " प्राभिकृत " के स्थान पर 
" प्राधिकृत " पहें ; 

3. पृष्ठ 1479 पर - - 

( 1) नियम 3 के उपनियम ( 7 ) ( 4 ) को प्रथम पंक्ति में "कृषि 
मलाहकार" के स्थान पर " कृषि विपणन सलाहकार " पढ़ें ; 

( 2) नियम 4 के उपनियम ( 2 ) में , " पर से ग्रहण किया 
जायेगा " के स्थान पर “मे परे ग्रहण नहीं किया जायेगा " परें ; 
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. . - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( 3) नियम 7 के उपनियम ( 1 ) को गहमरी ति में, " को " ने 

Department of Rural Development ) 
स्थान पर " का " पड़े ; 

CORRIGENDA 

New Delhi , the 15th October , 1990 
( 4 ) नियम 7 मे. उपनियम ( 1 ) में , " नीकत के गान गर । 

G . S . R . 671 . . .. In the notification of the Government of 
" प्राधिकृत ” परें , 

Incin in the Ministry of Agriculture , Department of Rural 

Development No. G . S . R , 434 dated 17- 5 - 1989 published at 
1. पृष्ठ 1480 पर-~ 

pages 1477 to 1486 of the Gazette of India , Part I . Section 
( 1 ) मिपम 9 के उपनियम ( 2 ) ( ग ) में " औषधि विता" के 

3 , sub -section ( 1) dated the 17th June, 1989 : 

l , At page 1482 : 
स्थान पर “ रसायमन्न " परें ; 

( 1 ) in line 2 of first part of the prermble for " marketing " 
( 2 ) नियम के उपनियम ( 1 ) में , " गसयनस " के स्थान पर 

. read " Marking " ; 

( 2 ) in line 5 of the first para of the preamble , for 
" रसायनश " पढ़ें : 

" Agricultural" read " Agriculture " ; 

( 3 ) in line 1 of rule 1 , for " applications react " applica 
( 3 ) नियम 10 के उपनियम ( 3 ) में , " पफरों " के स्थान पर 

tion " : 
" पैकरों " पढ़ें ; 

( 4 ) in line 3 of clause ( f) of rule 2 , for " desiguation 
( 4 ) नियम 10 के 

marks may be applied " read " and mark an article 
अमियम ( 4 ) की तीमरी पंक्ति में , “ अब नक 

under provisions of the Act " ; 
के स्थान पर " सब अब प ; 

( 5) In line 2 of clause ( k ) of rule 2 . for " performm " read 

___ " proforma " ; 
( 5 ) नियम 10 के उपनियम ( 5 ) में . " हवाई " के स्थान पर 16 ) in line 2 of clause (1 ) of rule 2 , for " performa” read 
" छपाई " पर्ने ; 

" rroforma ""; 

( 7 ) in line 1 ot clause ( q) of rule 2, for " moons Tead 
( 6 ) नियम 10 के उपनियम “ ( 9) " के स्थान पर "( 6) " परें ; 

" means " ; 
( 7 ) नियम 12 की दूसरी पक्ति में , “( मा ) " का लोप करें ; 

(8 ) in line 3 of clause (q ) of rule 2 , for " schedule " read 

" scheduled " ; 
5. पुण्ठ 1481 पर-- - 

2. At page 1483 : -- . 

(1 ) in line 1 of clause (a ) of sub -rule (2 ) of rule 3 , for 
( 1 ) नियम 14 की तीसरी पंक्ति में , “ अन्य प्राधिकारी " के 

" declamation " read “ declaration " ; 
स्थान पर " प्रम्य प्राधिकारी को ऐसी जानकारी या रिपोर्ट वेगा ओ 

( 2 ) in line 1 of sub -rule (5 ) of rulc 3 , for " application " 
" प्राधिकारी प ; 

read " application for " ; 

(3) in line 2 of sub -rule ( 5) of rule 3 , for “ vertification " 
( 2 ) नियम 14 के बाद "( 1 ) एगमार्क श्रेणीकरण प्रमाणपन्न " के 

read " verification " ; . 
स्थाम पर " 15. एगमार्क श्रेणीकरण प्रमाणपत्र : - ~ ( 1 ) " पढ़ें ; 

14 ) in line 5 of clause (b ) of sub -rule 8 of rule 3 , for 

" afford " read " provide " ; 
( 3 ) नियम 15 के उपनियम ( 2 ) की तीसरी पंक्ति में , 

( 5 ) in line 4 of sub -rule ( 3 ) of rule 4 , for " Directorate 
" पृष्ठांकित " के स्थान पर “ पष्टोकिन " पढ़ें ; 

of State " reud " Directorate or State " ; 
( 4 ) नियम 

3. At page 1484 : 
15 के उपनियम ( 2 ) ( ख ) की दूसरी पंक्ति में 

(1) in lines 1 and 2 of sub - rule (3 ) of rule 7, for " for 
" का " का लोप करें और “मे ” के स्थान पर " उसे " परें : 

nished read " furnishod " ; 
1 ) नियम 18 मी प्रथम पंक्ति में , "प्यनों के स्थान पर 

( 2 ) in liue 3 of sub -rule (3 ) of rule 7, for “ decided " read 

" decides " ; 
"व्यथानों परें ; 

13 ) in line 2 of second proviso under gub - rule ( 2 ) of 
( 6 ) नियम 17 की मी पंक्ति में , " उचित " के स्थान पर 

rule 8 , For "execute " read " executes " ; 

(4 ) in line 8 of sub -rule (3 ) of rule 8 , omit " in " ; 
" उचित पढ़ें ; 

( 5 ) in line 2 of sub -rule ( 5 ) of rule 9 , for " Agriculural " 
( 7 ) नियम 18 की प्रथम पंक्ति में , “ ( 1 ) फुषि " के स्थान पर 

cad " Agricultural " : 

( 6 ) in linc 2 of sub - rule (2 ) of rule 10, for " Dte .” read 
" कृषि विपणन सलाहकार धाग सम्यक रूप मे प्राधिकृत कोई अधिकारी 

" Directorate " ; 
अधिनियम की धारा 3( क ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

( 7) in line 4 of sub-rule (3 ) of rule 10, for " Agriculture " 
करते हुए किमी परिसर में यथोचित समय पर प्रवेश कर कृषि उत्पाद 

_ read " Agricultural " 3B 

(8 ) in line 5 of sub -rule (4 ) of rule 10, for " uring" read 
का भंडारण , संसाधन , पैफेजिग और पारगमन में मिरीक्षण और हम 

" during " ; 
अधिनियम के प्रावधानों या उसके अधीन बमाये गये नियमों के किमी 

19 ) in line 1 of sub - rule (5) of rule 10 , for " peplica " 
भी उल्लंघन के विरुद्ध तलाशी ले सकता है । 

read " Replica " ; 

4 . At page 1485 : -- 
19. अभिग्रहण , निरोध और व्ययनः-- -( 1 ) कृषि " पढ़ें ; 

( 1) in line 1 of sub -rule (3) of rule 11, for " nn " read 

__ " on " : 
( 8 ) नियम 19 के उपनियम ( 2 ) में . " प्रत्यफ " के स्थान पर 

( 2 ) in line 2 of clause ( a ) of sub -rule ( 2 ) of rule 15, for 
" प्रत्यक " पढ़ें 

____ " eresponsibility " read " responsibility " ; 
6. पृष्ट 1482 पर 

(3 ) in line 1 of sub-rule ( 3) of rule 16 , for " comlainant" 

read " complainant " ; 
( 1 ) उपनियम ( क ) की नौथी पंक्ति में , "वचने " के स्थान पर 

( 4 ) in line 5 of sub-rule (1) of rule 17, for " distributes " 
"येचने " परें ; 

rend " distributor " , 

( 5) in the lines 6 and 7 of rule 18 , for "entravention " 
7. अधिसत्रमा में प्रयुक्त “ ऐगमार्फ " : के म्यान पर " एगमार्य " 

lead " contravention " : 
परें : 

5 . At page 1486 ; 

( 1 ) in line 4 of clause ( b ) of sub - rule ( 4 ) of rule 19, 
[ म . 2 101 4/ 87. एम -II ] 

for " wyr of read " owner or" : 
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